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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje se imparte en el quinto periodo de la Carrera de Licenciado en Contaduria y es obligatoria. Es una
unidad gue posibilita al alumno llevar a cabo la integracién de areas administrativas con las de contaduria.

li. COMPETENCIAS DEL CURSO

Disefiar un sistema de informacion financiera y de control interno considerando todos los elementos de un Sistema de Informacion
Financiera y de Control Interno para generar informacion financiera que brinde la certeza en la toma de decisiones sobre el ente
econdmico, con sentido de analisis, sintesis, actitud de critica y trabajo en equipo.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Disefiar un sistema de Informacién financiera y de control Interno de una empresa real, que contenga los siguientes elementos:
conocimiento de la entidad, proceso de registro; sistema de control y método de valuacién de inventarios, libros principales y
auxiliares, catalogo de cuentas, instructivo del catalogo de cuentas, guia contabilizadora, flujogramas operativos del area, paquete
de estados financieros asi como las funciones de control.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Enlazar el proceso administrativo con la contabilidad administrativa y ésta con la contabilidad financiera, analizando y comparando
sus fases, con una actitud critica, sirviendo de base para disefiar manuales que eficienticen las actividades de la organizacion.

Contenido

Duracién 5 horas
UNIDAD |. CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

1.1 Antecedentes
1.2 Tipos de contabilidad
1.2.1 Conceptos
1.2.2. Objetivos
1.2.3. Diferencia y similitudes
1.2.4. El papel de la informacion contable en las empresas para ser competitivas
1.3 Contabilidad administrativa
1.3. 1 Interrelacion entre las fases del proceso administrativo y de la contabilidad administrativa
1.3.1.1 La planeacién
1.3.1.2 En el control administrativo
1.3.1.3 Latoma de decisiones

1.3.2 La contabilidad administrativa y la sistematizacion de los procesos




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar el area de contraloria asi como su funcién y responsabilidades dentro de una entidad econdémica, examinando sus
conceptos y valorando su importancia, para proponer la creacion de este departamento en una entidad econémica con disciplina y
responsabilidad

Contenido ] Duracion 5 horas
UNIDAD Il. CONTRALORIA

2.1 Concepto
2.2 Objetivos
2.3. Ubicacion en la organizacion
2.4. Funciones y responsabilidades de su personal
2.5. Relacion entre contraloria, contabilidad y control interno
2.6 Diferencia entre contraloria y tesoreria
2.7 El papel del contralor en la organizacion
2.7.1 Perfil
2.7.2 Etica
2.7.3. Actitudes
2.7.4. Actividades dentro de la organizacion




V. DESARROLLOQ POR UNIDADES

Competencia

Estructurar un departamento de contabilidad, aplicando los conocimientos del proceso de organizacion, identificando los diferentes
tipos de manuales y los mecanismos de control que deben establecerse en ia obtencion de informacion financiera confiable y
oportuna con profesionalismo y sentido critico para visualizar su importancia en relacién con las actividades sustantivas de la
contabilidad de controlar y generar informacion financiera.

Contenido ) Duracion 15 horas
UNIDAD Ill. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

3.1 Organizacion
3.1.1 Concepto
3.1.2 Principios
3.1.3. Sistemas
3.1.4. Proceso
3.1.5. Diferencia entre organizacion y reorganizacion
3.1.6. Elementos
3.2 Manuales
3.2.1 Concepto
3.2.2.Tipos de manuales
3.2.2.1 De politicas
3.2.2.2 De procedimientos
3.2.2.3 De orientacion
3.2.2.4 De descripcién de puestos
3.2.2.5 De relaciones jerarquicas
3.2.3. Estructura y control de los manuales
3.2.3.1 indice '
3.2.3.2 Instrucciones de uso
3.2.3.3 Contenido
3.2.3.4 Control y distribucién de manuales
3.2.3.5 Usuarios de los manuales
3.2.4 Analisis de las politicas de una manual general de politicas
3.3 Control
3.3.1 Concepto
3.3.2. Objetivos
3.3.3 Herramientas




3.3.4 Sistemas de informacion
3.3.4.1 Financiera
3.3.4.2. No financiera
3.4 Departamento de contabilidad
3.4.1 Concepto
3.4.2 Objetivos e importancia
3.4.3. Ubicacién o localizacion en el organigrama
3.4.4. Estructura
3.4.4.1. Forma descriptiva
3.4.4.2. Forma genérica
3.4.5. Funciones y responsabilidades del personal
3.4.5.1 Perfil del personal que lo integra
3.4.6. Elementos de trabajo
3.4.6.1. Técnicos
3.4.6.2. Equipo




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefiar un sistema de informacion financiera considerando los elementos de un sistema de informacion, asi como de Ia técnica y
normatividad contable, con profesionalismo y sentido critico para el cumplimiento de los objetivos de generar informacién financiera
y coadyuvar en el controf de los recursos y toma de decisiones de una entidad econémica.

Contenido Duracién 30 horas
UNIDAD V. SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA

4.1 Proceso contable
4.1.1 Concepto
4.1.2 Fases del proceso contable
4.1.3 El proceso contable y su relacion con el proceso administrativo

4.2 Sistema de informacion financiera
4.2.1 Concepto
4.2.2. Importancia

4.3 Sistematizacién
4.3.1 Concepto
4.3.2 La estructura organizacional y la sistematizacion
4.3.3 Los manuales de organizacion y la sistematizacion
4. 4 Requisitos para seleccionar e implementar un sistema de informacion financiera
4.4.1 Conocimiento de la entidad
4.4.1.1. Mision
4.41.2. Visién
4.4.1.3. Principios
44.1.4. Valores
4.41.5. Actividad o giro
4.4.1.6. Marco legal
4.4.1.7. Ejercicio contable
4.4.1.8. Politicas de operacién
4.4.1.9. Recursos y fuentes de los recursos
4.4.1.10. Organigrama
4.4.2 Eleccién del procedimiento de procesamiento de datos

;



4.4.3. Disefio de un sistema de informacion financiera
4.4.3.1. Catalogo de cuentas y su instructivo
4.4.3.1.1. Concepto y objetivo
4.4.3.1.2. Contenido y disefio
4.4.3.2. Documentos fuente y su instructivo
4.4.3.2.1. Documento y departamentos que intervienen en cada proceso
4.4.3.2.2. Control y supervisién de los procesos
4.4.3.3. Guia contabilizadora o de procesamiento
4.4.3.4. Diagramas de flujo
4.4.3.5. informes
4.4.3.5.1. Financieros
4.4.3.5.2. No financieros
4.4.4. Instalacién o implementacion del sistema de informacion financiera
4.5. Casos practicos




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefar un sistema de control interno considerando los elementos que lo conforman, asi como la técnica y normatividad contable,
con profesionalismo y sentido critico para el cumplimiento de los objetivos de generar informacion financiera y el control de los
recursos de una entidad econdémica.

Contenido Duracién 25 horas
UNIDAD V. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

5.1 Generalidades
5.1.1 Concepto
5.1.2 Elementos
5.1.3 Principios
5.1.4 Objetivos
| 5.1.5 Importancia
| 5.1.6 Estructura
| 5.1.7. Normatividad
5.1.8 Vigilancia en su cumplimiento y actualizacién

5.2 Control interno de los recursos y de las operaciones
5.2.1 Bases del control interno
5.2.2 Documentacion necesaria
5.2.3 Instructivo para el manejo, llenado y distribucion
5.2.4 Diagramas
5.2.5 Principales operaciones
5.2.5.1. Compras
5.2.5.2. Ventas
5.2.5.3. Inventarios
5.2.5.4. Recursos humanos
5.2.5.5. Otros
5.3 Control interno de la fuente de los recursos
5.3.1 Recursos ajenos
5.3.1.1 Bases de Control Interno
5.3.1.2 Documentacion necesaria
5.3.1.3 Instructivo para el manejo, llenado y distribucién




5.3.1.4 Diagramas
5.3.2 Recursos propios
5.3.2.1 Bases de Control interno
5.3.2.2 Documentacién necesaria
5.3.2.3 instructivo para el manejo, llenado y distribucion
5.3.2.4 Diagramas
5.4 Carta de salvaguarda del preparador
5.4.1. Concepto y objetivos
5.5 Casos practicos




VIl. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Material de
e etenci ipcid i6
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracioén
Disefiar un sistema de informacién | Disefar en forma individual o por | Equipo y/o
financiera y de control interno|equipo un sistema de Informacién | programas de | 35 Horas
considerando todos los elementos de | financiera y de control Interno de una | computo
un Sistema de informacién Financiera y | empresa real, que contenga los | Caso
de Control Interno para generar | siguientes elementos: conocimiento de | Apuntes de
informacion financiera que brinde la | la entidad, proceso de registro; sistema | clase
certeza en |a toma de decisiones sobre | de control y método de valuacion de | Bibliografia

el ente econdémico, con sentide de
analisis, sintesis, actitud de critica y
trabajo en equipo

inventarios, libros  principales vy
auxiliares, catalogo de cuentas,
instructivo del catalogo de cuentas, gufa
contabilizadora, flujogramas operativos
del area, paquete de estados
financieros asi como las funciones de
control.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion por parte de los alumnos y del profesor

Solucidon de casos practicos

Lecturas en clase

Trabajos de investigacion documental individuales y por equipo
Trabajos de investigacion de campo, individuales y por equipo.
Lectura de articulos relacionados con los temas del curso
Discusién grupal

Examenes individuales por escrito

VIli. CRITERIOS DE EVALUACION

a) ACREDITACION
Entrega de Practica final = Sistema de Informacién financiera y Control Interno que contenga los siguientes elementos: conocimiento
de la entidad, proceso de registro; sistema de control y método de valuacion de inventarios, libros principales y auxiliares, catalogo
de cuentas, instructivo del catalogo de cuentas, guia contabilizadora, flujogramas operativos del area, paquete de estados
financieros asi como las funciones de control.
b) EVALUACION
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el
momento
c) CALIFICACION
Practica final 50 %
Examenes parciales 30
Trabajos y/o tareas 20
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